
Il regime di benefit per il lungo congedo lavorativo 
di Victoria (Victoria’s Portable Long Service 
Benefits Scheme)

plsa.vic.gov.au

SicurezzaPulizie a contrattoServizi comunitari

Lungo congedo 
lavorativo che si 
sposta con voi.



Che cos’è il lungo congedo lavorativo trasferibile?
Lo schema fornisce benefit trasferibili per lungo servizio ai lavoratori nei servizi alla 
comunità, nelle pulizie a contratto e nei settori della sicurezza di Victoria. I lavoratori 
possono accumulare diritti di congedo per lungo servizio in base al tempo trascorso 
nel settore piuttosto che presso un singolo datore di lavoro. 

È “trasferibile” perché si sposta insieme ai lavoratori se cambiano datore di lavoro ma 
rimangono nel settore.

I lavoratori possono essere registrati presso più datori di lavoro contemporaneamente. 
Se un lavoratore lavora per più di un datore di lavoro nello stesso periodo, matura i 
benefici presso ciascun datore di lavoro.

Come funziona il lungo congedo lavorativo trasferibile?

Per ulteriori informazioni, contattateci all’indirizzo enquiries@plsa.vic.gov.au o chiamateci al 
numero 1800 517 158. 

Registrarsi
I datori di lavoro iscrivono 
i propri dipendenti al 
programma, i quali 
riceveranno una lettera  
di benvenuto via e-mail  
o posta.

Accumulare
EOgni trimestre, i datori di 
lavoro registrano presso di 
noi il servizio e gli stipendi 
dei propri dipendenti e 
versano un’imposta gestita 
in un fondo centrale.

Accedere
Dopo 7 anni di servizio 
registrato, i dipendenti 
possono richiedere i 
benefici per lungo servizio, 
erogati dal fondo. 


